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TECHICO LISEOA

1. PREFACIO

Instituida em 17 de julho de 1986, a Associa¢cdo dos Antigos Alunos do Instituto Superior Técnico
(AAAIST) pretende fazer a ponte entre o Técnico e os seus Antigos Alunos, a semelhanca das suas
congéneres de outras Universidades e Escolas de referéncia nacionais e internacionais.

A Associagdo procura manter vivo e atuante o elo de ligagao entre as sucessivas geragdes de antigos
alunos, revendo-se na exceléncia da qualidade de ensino que o IST mantém, ajudando os novos
diplomados a perspetivar a imagem do futuro que poderdo construir, no seguimento e a exemplo dos
gue os antecederam.

Usufruindo das facilidades de comunica¢do que a Presidéncia do Instituto |he tem proporcionado, a
AAAIST reune condigdes para conhecer e acompanhar de perto a vida do Instituto e, no essencial, dela
dar noticia, seja através de mensagens escritas, seja mesmo por via presencial, aos seus associados.
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2. OBJETIVOS
Sdo objetivos estatutarios desta Associacdo:

* manter e estreitar as relacdes de solidariedade social e profissional entre os antigos alunos do
Instituto Superior Técnico;

e contribuir para assegurar a plena realizacdo dos objetivos que o IST deve assumir para com a
sociedade e, também, para preservar o seu prestigio como instituicdo de ensino e investigacao,
visando uma formacgao universitaria de alta qualidade;

e cooperar com o Instituto Superior Técnico na andlise dos problemas da instituicdo e na busca
das solugdes que permitam supera-los.
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3. ORGAOS SOCIAIS

(a partir de 3/out 2018)
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Conselho Fiscal

Presidente — Francisco de La Fuente
Sanchez

Janudrio Rabacal Martins
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Presidente — Jodo Paulo
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Nuno Pedro

Jodo Torres
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Sede Social e Contactos:
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- Instituto Superior
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4. ATIVIDADES EM QUE A AAAIST COLABORA COM O IST
Revista “VALORES PROPRIOS 2019”

A Associacdo de Antigos Alunos do IST (AAAIST) continua a colaborar com o IST na distribuicdo da
publicacdo bi-mensal “Valores Proprios”, diretamente aos associados e também pelos locais de
trabalho de antigos alunos.

A publicagao “Valores Préprios” tem como objetivo comunicar acontecimentos e noticias relevantes
da Escola e dos seus atuais e antigos alunos, servindo de elo de ligacdo entre o Técnico e a sua
comunidade.

Pretende-se que a publicacdo esteja disponivel em salas de café, salas de convivio, de reunido ou em
outros locais de encontro ou de passagem, para ser consultada e divulgada por eventuais
interessados.

A AAAIST e o IST propdem-se distribuir pacotes com 10 unidades a antigos alunos que se
comprometam a assegurar a distribuicdo da publicacdo no seu local de trabalho.

n.2 24 - Destaque: Responsabilidade Social n.2 25 - Destaque: Arte e engenharia
——
VALORES - g
PROPRIOS : VALORES
PROPRIOS
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149 Edi¢do das Alumni Talks, 8 de maio de 2019

Varios empreendedores foram convidados a participar na 142edicdo do evento inserido no ciclo de
eventos “Road2EIA@Técnico”.

l

A criatividade foi o mote de mais uma edi¢cdo das Alumni Talks, quarta-feira, 8 de maio, e para inspirar
e partilhar experiéncias convocaram-se alguns antigos alunos do Técnico que fizeram do
empreendedorismo o seu oficio e a sua missdo. Do outro lado, os cerca de vinte participantes tiveram
a oportunidade de ouvir, conhecer diferentes trajetos e usufruir de inidmeros conselhos distribuidos
pelos alumni, fundadores de empresas de dreas distintas e que integram a_comunidade spin-off do
Técnico. Aproveitando a ocasido e a presenca dos seus fundadores, mais duas empresas receberam o
diploma que as reconhece como membros do restrito leque de empresas com a marca IST SPIN-OFF.

Ana Teresa Freitas (Heartgenetics), Carlos Amaral (Priberam), Daniel Villa Boa (Chilltime), Fernando
Moreira (TECMIC), Jodo Gomes Mota (Albatroz Engenharia), Jodo Penha Lopes (Quidgest), Joel Reis
(Life_Emotions), José Guerreiro de Sousa (Armilar Ventures Partners), Marcos Ribeiro (Santander
Universidades), Paulo Alvito (IdMind), Rui Maia (_ Xpand IT) e Silvio Rodrigues (Jungle) assumiram- e
bem- a tarefa de contar o sucesso, delineando a vontade de marcar a diferenca, e ndo esquecendo de
frisar e demonstrar a resiliéncia que é preciso ter para além da vontade de inovar.

O tempo de espera até ao inicio do evento foi sendo aproveitado ao maximo com conversas que
serviriam de aperitivo para o que se seguia. Caberia ao presidente do Técnico, professor Arlindo
Oliveira, dar inicio ao mesmo proferindo algumas palavras acerca desta iniciativa de sucesso e sobre
as duas novas empresas que integram a comunidade spin-off do Técnico. “Para o Técnico é muito
importante que os nossos alunos percebam e saibam transformar o conhecimento que aqui adquirem
em valor econémico e, portanto, esta iniciativa de contacto com antigos alunos é muito importante
para irem tendo essa percecdo, para conhecerem percursos distintos”, declarou o presidente do
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Técnico. Assinalando a importdncia desta ligacdo aos antigos alunos que a escola faz questdo de
reforcar continuadamente, o professor Arlindo realgava que a comunidade spin-off “que hoje recebe
mais duas empresas tem vindo a alargar-se, contando com mais de 50 empresas, e demonstrando
bem a vontade de empreender e criar valor dos nossos alunos”. Dirigindo-se depois aos alunos, o
presidente do Técnico afirmava que “ndo hd mal nenhum em irem para empresas consolidadas
demonstrar o vosso talento, mas este evento vai mostrar-vos que também ha espacgo para criarem e
implementaram as vossas ideias”.

Coube, posteriormente aos representantes da Quidgest e da Jungle- novos membros da comunidade
spin-off IST- proferirem algumas palavras, dando a conhecer um pouco das empresas que ajudaram a
criar. “A Quidgest consegue, hoje em dia, modelar e gerar automaticamente software desenvolvido a
medida das necessidades dos clientes e nas mais variadas areas”, resumia Jodo Penha Lopes. Por sua
vez, também de forma breve, Silvio Rodrigues descrevia a Jungle como uma empresa que “abraca
duas grandes dreas: a eletrotécnica e a ciéncia dos dados, ajudando a identificar quando é que as
turbinas ou os transformadores de poténcia, por exemplo, estdo com baixo rendimento ou poderao
falhar”.

Foi depois altura de centrar as ateng¢Ges nas mesas e em todo o conhecimento que os alumni das
mesmas teriam para lhes servir. O espetro de acdo da empresa que lideram, a histéria ou a
coincidéncia por detras da ideia, as valéncias que herdaram do percurso no Técnico, as etapas até
chegar ao mercado ou ao sucesso, os ganhos inerentes ao trabalho que desenvolvem, as
oportunidades de negdcio falhadas e as ndo aproveitadas e os multiplos desafios encontrados foram
marcando as conversas e gerando sempre mais curiosidade.

Esta 14.2 edicao das Alumni Talks foi, mais uma vez, organizada pelo Nuicleo de Apoio ao
Estudante(NAPE) em colaboracdo com a Técnico Alumni Network, contou com o apoio do Banco
Santander, e inseriu-se no movimento “Road2EIA@Técnico — How to be an innovator!”.

(Retirado de https://tecnico.ulisboa.pt/pt/noticias/campus-e-comunidade/criatividade-foi-o-pano-de-
fundo-de-mais-uma-edicao-das-alumni-talks/)
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Encontro Keep in Touch 2019, 23 de maio de 2019

Na edicdo 2019 do evento “Keep In Touch”, encontro anual da comunidade do Técnico, homenageou-
se Alfredo Bensaude, o seu fundador, um exemplo da transversalidade do Técnico.

O evento “Keep In Touch”, encontro anual da comunidade do Técnico, decorreu no dia em que o
Técnico celebra o seu aniversario, 23 de maio, entre as 17h e as 23h, para o qual estdo sempre
convidados todos os estudantes e alumni, os professores, os investigadores e os funcionarios nao
docentes do Técnico, bem como os funcionarios das empresas da Comunidade IST Spin-Off e das
empresas parceiras do Técnico, e suas familias (incluindo jovens e criancas).

Os inscritos no evento contaram com a oferta de uma bebida para, as 20h15, participarem do
momento especial “Brinde ao Técnico”.

(Retirado de https://tecnico.ulisboa.pt/pt/eventos/keep-in-touch-2019-mais-do-que-uma-escola-de-
engenharia/)

152 Edi¢do das Alumni Talks, 10 de dezembro de 2019

Seis antigos alunos que trabalham em diferentes consultoras aceitaram o desafio de participar no
evento, ajudando os alunos a entender um pouco melhor as dindmicas e as mais-valias de uma
carreira na consultoria.
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Os horarios e cargas de trabalho exigentes, as dinamicas de trabalho rigorosas ou o ambiente
extremamente competitivo sdo apenas alguns dos estigmas que giram em torno de uma carreira em
consultoria. Tiago Kullberg (The Boston Consulting Group — BCG), Ana Gabriela Pedrosa (AT Kearney),
Joana Namorado Rosa (Accenture), Susana Barroso (EY), Gongalo Santos (Deloitte) e David Amaral de
Brito (Everis) foram os convidados da 15.2 edigdo das Alumni Talks realizada a 10 de dezembro. De
forma leve, através das experiéncias individuais e de algumas histérias marcantes, os seis antigos
alunos do Técnico ajudaram a derrubar alguns destes mitos e estimularam a curiosidade pelo mundo
da consultoria.

Durante cerca de duas horas, a Sala de Reunides que acolheu o evento foi palco de muita partilha. As
mesas de pequeno-almoco foram a arena onde a experiéncia e a vontade de saber se encontraram,
encaixando imediatamente. O ambiente informal, a proximidade automaticamente gerada pelos
“tempos do Técnico”, a postura acessivel e a bagagem carregada de experiéncias ajudavam a mitigar
gualquer hesitacdo que os cerca de 30 alunos que participaram pudessem ter em colocar as duvidas
gue os assombravam. De forma muito direta, os antigos alunos saciaram curiosidades, relembraram a
passagem pela escola e as competéncias adquiridas nesse trajeto, sugeriam experiéncias e elencaram
alguns dos motivos que os mantém fascinados pela consultoria.

A oportunidade que um consultor tem de trabalhar com empresas de diversas areas, em geografias
diferentes, e com pessoas de outras culturas; a nova perspetiva e o leque de conhecimentos que
chega com cada projeto novo; a rede de contactos que se cria ao exercer estas funcdes; e ainda a
possibilidade de trabalhar com os melhores profissionais de cada area foram alguns dos argumentos
mais do que favordveis que iam sendo apontados nas vdrias mesas, ainda que em tempos e com
angulos distintos. “O saldo entre a carga de trabalho de um consultor, a aprendizagem constante e a
possibilidade que nos é da dada de trabalhar com pessoas fantdsticas é sem duvida muito positivo”,
frisava David Amaral de Brito. No seguimento desta ideia o alumnus sublinharia ainda que “a
progressdo na carreira e o crescimento salarial sdo muito mais rapidos numa consultora”, tentando
ainda desmoronar o estigma de que é impossivel conciliar a vida privada e pessoal quando se é
consultor. “Esta exigéncia também ja existe em outras empresas, e acaba por ser natural nos
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primeiros tempos de uma carreira. E uma forma de a empresa puxar por nds e nos fazer evoluir”,
reiterou o consultor da Everis.

A diversidade das equipas, as oportunidades internacionais fornecidas pelas consultoras, a
composicdo das mesmas, a exigéncia das funcdes, a formacdo fornecida pela empresa, os
procedimentos de recrutamentos e o que pode diferenciar um graduado do Técnico foram alguns dos
tépicos que orientaram as perguntas colocadas pelos alunos. “O que distingue os graduados do
Técnico é a capacidade de raciocinio e a versatilidade”, realgava Susana Barroso. Por sua vez, Tiago
Kullberg explicava que a capacidade de comunicar é bastante valorizada pelas consultoras. “E
importante vocés preparem-se bem para as entrevistas, saberem mostrar as vossas competéncias, e
se sairem de 13 a sentir que correu mal, ndo se preocupem, acontece a todos”, afirmava o consultor do
BCG. “No inicio de uma carreira de consultoria um engenheiro tem que se esforcar mais do que
alguém com formagdo em gestao, mas a nossa capacidade de pensar fora da caixa, e 0 a-vontade para
resolver problemas vai ajudar a distinguir-nos e acrescentar valor a empresa”, destacava por sua vez
Joana Namorado Rosa. “Os engenheiros gostam de muita coisa, querem fazer muita coisa e isso
também nos distingue”, realcava, por sua vez, David Amaral de Brito.

Regularmente a questdo dos horarios exigentes voltava a invadir as conversas, numa tentativa bem-
sucedida de exterminar todas as duvidas. Novamente sem camuflar nada, os alumni explicavam que
os picos de trabalho ndo sdo constantes, e apontavam o planeamento rigoroso do trabalho como a
estratégia correta de nunca faltar a nenhum jantar de aniversario ou evento familiar. “Claro que ha
momentos em que temos de trabalhar mais, mas nada que uma boa gestdo de tempo ndo nos
permita resolver”, acentuava Susana Barroso. Também a ideia da competitividade extrema foi sendo
esbatida com os relatos dos antigos alunos que salientaram que nas consultoras ha espaco para todos
evoluirem. “O mundo da consultoria é extremamente dindmico, e as oportunidades surgem a toda a
hora. Com trabalho, todos as conseguimos agarrar”, vincava a consultora da EY.

(Retirado de https://tecnico.ulisboa.pt/pt/eventos/alumni-talks-consulting-edition-2019/)
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42 Jantar Tematico AAAIST, 21 de maio de 2019

2l
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Uma oportunidade tnica para rever antigos Prof. Paulo Martins

colegas do Técnico, B ouvir especialistas
portugueses que trabalham haoje o futuro.

Antecidide por uma breve intervengso palo
Eng” Manuel Lopes da Costa

Promovido pela

AAA W&o ha s6 um tipo de vida profissional...
ASSOCIACAD DOS Existem varias oportunidades por descobrir:
AaSULLF AU LS

ANTICOS ALUNDS

TECMICD LISROA

Responsabilidade social, empreendedorismo, cunhagem de moedas e, claro, as vivéncias do Técnico
dividiram atenc¢des, no dia 21 de maio, em mais um dos jantares promovidos pela Associacdo de
Antigos Alunos do Instituto Superior Técnico (AAAIST). Rita Wahl, técnica superior do Nucleo de
Desenvolvimento Académico (NDA), o engenheiro Manuel Lopes da Costa, antigo aluno e um dos
impulsionadores da Experience Management, e o professor Paulo Martins, docente do Departamento
de Engenharia Mecanica (DEM) e investigador do Instituto de Engenharia Mecanica (IDMEC), foram os
oradores convidados para partilhar mensagens distintas, mas igualmente importantes.

A passagem pelo Técnico e o percurso que se seguiu, as mudangas no campus e as memdrias
balizaram as conversas iniciais cujos interlocutores se iam somando e interpolando a medida que os
convidados chegavam.

“Esta associacdao tem o poder de influenciar e temos que saber aproveitar isso” - A declaracao foi

proferida pelo engenheiro Manuel Lopes da Costa em mais um jantar da Associacdo dos Antigos
Alunos do Instituto Superior Técnico (AAAIST).

12
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A inaugurar o leque de intervengdes esteve Rita Wahl, dando a conhecer o fundo solidario da AAAIST
promovido pela associa¢do e a partir do qual se tem oferecido varias bolsas de estudo a alunos com
dificuldades econdmicas. “Estou aqui para vos transmitir a importancia destas bolsas para os nossos
alunos”, comecava por declarar. “No total, 41 estudantes ja foram apoiados por este fundo”, apontava
de seguida. Depois de explicar a dinamica que transforma este fundo numa forma de apoiar os alunos
do Técnico, e de enfatizar o impacto deste apoio na motivacdo e estabilidade dos bolseiros, a
funcionaria apelava a adesdao dos alumni a este movimento de responsabilidade social com cunho da
escola. “Muitas vezes este fundo € a Unica esperancga destes jovens”, rematava por fim.

O engenheiro Manuel Lopes da Costa encontrou nesta reunido de antigos alunos uma o6tima
oportunidade de divulgar um dos seus mais recentes projetos: a Experience Management. Mas antes
disso foi tempo de realcar o papel que a passagem pela escola teve e ainda tem na sua vida: “Estou
casado ha muitos anos com alguém que conheci aqui, as minhas filhas vieram para o Técnico e espero
gue um dia mais tarde os netos também venham”, declarava. “Por isso, e também pelo percurso
profissional que construi depois do Técnico posso dizer que esta escola mudou a minha vida”,
complementava de seguida. Posteriormente, o alumnus apresentava entdo esta plataforma que
ajudou a fazer a ponte entre as necessidades das empresas e os curriculos de pessoas com mais de 50
anos, com um comprovado percurso profissional. “O nosso objetivo é mostrar que estas pessoas
continuam a representar valor para as empresas. Atualmente temos cerca de 550 curriculos na
plataforma da Experience Management”, partilhava o engenheiro Manuel Lopes da Costa. “N&o
gueremos que se desperdice talento”, afiancava de seguida, lancando o desafio aos restantes alumni
para passarem a mensagem. O engenheiro ndo terminaria a sua intervencao sem antes sublinhar a
importancia da AAAIST: “Esta associacdao tem o poder de influenciar e temos que saber aproveitar
isso”. “Quantas escolas podem dizer que formaram os governantes, os lideres, os gestores que o
Técnico gerou e continua a gerar?! Temos que aproveitar esta nossa rede da melhor forma que
pudermos”, rematava.
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Depois do jantar, e como habitual, foi a vez de o convidado especial partilhar com os restantes antigos
alunos através de uma palestra, o conhecimento que detém e os caminhos pelos quais o tem levado.
Apesar da sua area de formacdo ser Engenharia Mecanica, foi sobre um tema mais concreto que
professor Paulo Martins debrugou a breve e interessante apresentagao.

A cunhagem de moedas — uma area em que é especialista, mas da qual é também um apaixonado —
foi o tema da breve palestra. O estado da arte, os materiais usados, a for¢a colocada na cunhagem, os
protétipos que tém surgido e a colaboracdo do seu grupo de trabalho com a Casa da Moeda foram
alguns dos topicos que guiaram a apresentacdo. “A cunhagem é o desafio maximo porque as pressoes
envolvidas sdo enormes.

No nosso grupo temos muita sorte de poder fazer este trabalho e de colaborar com a Casa da
Moeda”, referia o docente do DEM. Depois da interessante apresentacdo foram muitas as perguntas
da audiéncia, e havia uma que se impunha e ndo faltou: “com tanto conhecimento e paixdo em torno
das moedas és também um colecionador?”. O professor Paulo Martins sorria e soltava: “tenho
algumas, mas as moedas de ouro sao caras, portanto ndo tantas quanto gostava”.

(Retirado de https://tecnico.ulisboa.pt/pt/eventos/4o-jantar-tematico-da-associacao-dos-antigos-
alunos-aaaist/)

Visita ao Museu do Dep Civil = IST e Assembleia Geral da AAAIST, 11 de novembro de 2019

Por ocasido da Assembleia Geral da AAAIST, foi marcada uma visita ao Museu do Departamento de
Engenharia Civil.
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De harmonia com o disposto nos Estatutos e no exercicio da competéncia consignada na alinea b) do
artigo 129, foi convocada a Assembleia Geral da Associacdo dos Antigos Alunos do Instituto Superior
Técnico, para o dia 11 de Novembro de 2019, as 18h00, onde foram apreciados e aprovados o
Relatério e Contas de 2018.

Seguiu-se um momento de convivio entre os associados.

15
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Associados

A Direcdo da Associacdo continuou a desenvolver, em 2019, esforcos na manutenc¢ao dos atuais
associados e na angariacao de novos membros. Este esforgo resultou na continuacao da regularizacao
da quotizacdo de associados e na entrada de 15 novos membros — tendo terminado o ano com a

atribuicdo do numero de associado 788.

AAAIST (em 31/12/2019)

N2 Associados

Desisténcias e devedores longa data (2015)
Falecidos

Isentos até 2020

Devedores desde 2019

Devedores desde 2018

Devedores desde 2017

Devedores desde 2016

Quotas em dia

788

Fundo Solidario AAA

Em 2019, foram atribuidas 4 BOLSAS a alunos do IST no valor total de 3.190,41 euros. Desde a sua

constituicdo o Fundo Solidario AAA ja atribuiu bolsas num valor total de 28.780,25 euros.
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Aqui fica o nosso agradecimento ao grupo de finalistas de Engenharia Electrotécnica de 94 que
contribuiram com 1000 euros para o Fundo AAA - criado para apoiar Alunos do IST. O nosso muito
obrigado!

Na tabela abaixo indicam-se a rela¢do receita/despesa/bolsas desde 2012 até 31/12/2019.

2012
receita despesas bolsas saldo fim de ano
675,00 € 0,00 € 0,00 € 675,00 €
2013
receita despesas bolsas saldo fim de ano
8.872,44 € 3,60 € 0,00 € 9.543,84 €
2014
receita despesas bolsas saldo fim de ano
16.698,86 € 28,02 € 8.334,12 € 17.880,56 €
2015
receita despesas bolsas saldo fim de ano
1.010,00 € 0,00 € 3.854,24 15.036,32 €
2016
receita despesas bolsas saldo fim de ano
500,00 € 0,40 € 532,47 15.003,45 €
2017
receita despesas bolsas saldo fim de ano
130,00 € 0,40 € 6.678,60 8.454,45
2018
receita despesas bolsas saldo fim de ano
2.363,07 € 0,00 € 6.190,41 € 4.627,11 €
2019
receita despesas bolsas saldo fim de ano
2.306,00 0,40 3.190,41 3.742,30
TOTAL FUNDO AAAIST
receita despesas bolsas saldo em 31/12/2019
32.555,37 € 32,82 € 28.780,25 € 3.742,30 €

Em 31/12/2019 o saldo a transitar para o ano seguinte é 3.742,30 €.

Como é conhecido, a conta do FUNDO SOLIDARIO AAA foi aberta na ADIST pelo que os respetivos
movimentos ndo constam nas contas da Associacao.

A época da sua constituicdo, o Fundo Solidario AAAIST tinha como objectivo ajudar a minorar um
problema muito especifico — a concessao de bolsas para pagamento de propinas a alunos a quem o
IST ndo podia atender. Estando este problema consideravelmente atenuado, considerou-se adequado
alargar o ambito de aplicacdo dos recursos do Fundo a outros problemas de alunos carenciados, como
por exemplo a subsidios de subsisténcia, sempre em articulacdo com o IST.
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6. CONTAS DE 2019
Receita e Despesa

A tabela seguinte resume os valores mensais das receitas e despesas da AAAIST.

Receita Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Quotas 319,90€ [160,00€ ]20,00 € 190,00 € 40,00 € 700,00 € [120,00€ |860,00 € ]1.360,00 € |3.769,90 €
Eventos (inscri¢cBes) 544,00 € 544,00 €
Donativos 16,00 € 16,00 €
Recebimentos indevidos 0,00 €
Total 319,90€ |160,00 € |20,00 € 0,00 € 750,00 € [0,00 € 0,00 € 40,00 € 700,00 € [120,00€ |860,00 € ]1.360,00 € |4.329,90 €
Despesa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Eventos -800,00 € -800,00 €
Donativos transferidos (Fundo AAA) -16,00 € -16,00 €
Valores Proprios -46,13€ |-46,13 € -396,13 € -350,00 € -838,39 €
Emissdo de cartbes AAA -1,85 € -1,85 € -3,70 €
Despesas bancarias -5,20 € -5,20 € -5,20 € -5,20 € -20,80 €
Total -53,18 € -46,13 € 0,00 € -5,20 € -1.212,13 € {0,00 € -5,20 € 0,00 € 0,00 € -7,05 € -350,00 € [0,00 € -1.678,89 €

Resultado do Exercicio - 2.651,01 €

O saldo da conta bancdria da Associacdo apresentou os seguintes valores, no ultimo dia de cada més,

no ano de 2019:

31-dez-18 31-jan-19 | 28-fev-19 | 31-mar-19 | 30-abr-19 | 31-mai-19 | 30-jun-19 | 31-jul-19 | 31-ago-19 | 30-set-19 | 31-out-19 | 30-nov-19

31-dez-19

21.142,11 € 21.408,83 €|21.522,70 €]21.542,70 €[21.537,50 €|21.075,37 €]21.075,37 €[21.070,17 €|21.110,17 €|21.810,17 €]21.923,12 €| 22.433,12 €

23.793,12 €
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Demonstragdo de resultados

31 de Dezembro de 2019

Rendimentos e Gastos Notas 2019 2018

Vendas e servicos prestados 3.769,90 5.039,90
Subsidios, doacdes e legados a exploracdo 16,00 0,00
Variacdo nos inventarios da producdo 0,00 0,00
Trabalhos para a préopria entidade 0,00 0,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 0,00 0,00
Fornecimentos e servicos externos -1.678,89 -2.78419
Gastos com o pessoal 0,00 0,00
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0,00
Provisées (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Provisbes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
Qutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/reducdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos e ganhos 544,00 1.085,00
Qutros gastos e perdas 0,00 0,00
Resultado antes de depreciacoes, gastos de financiamento e impostos 265101 3.340,71
Gastos / reversfes de depreciacdo e de amortizacdo 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 265101 3.340,71

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 2.651,01 3.340,71

Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 2.651,01 3.340,71

A Administracio/Geréncia

O Técnico oficial de contas

Contabilidade - (c) Primavera BSS
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Balan¢o

31 de Dezembro de 2019

Rubricas Notas 2019 2018
ACTIVO
Activo néo corrente
Subtotal 0,00 0,00
Aclivo corrente
Caixa e depdsitos bancarios 23.793,12 21.142,11
Subtotal 23.793,12 21.142,11
Total do activo 23.793,12 21.142,11
FUNDOS PATRIMONIAIS EPASSIVO
Fundos Patrmoniais
Resultados transitados 21.142,11 17.801,40
Subtotal 21.14211 17.801,40
Resultado liquido do exercicio 2.651,01 3.340,71
Total do capital proprio 23.793,12 21.142,11
Passivo
Passivo néo corrente
Subtotal 0,00 0,00
Passivo corrente
Subtotal 0,00 0,00
Total do Passivo 0,00 0,00
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 23.793,12 2114211

A Administragéo/Geréncia

O Técnico oficial de contas

Assinado de forma

MARGARIDA digital por MARGARIDA

ISABEL NOVAES rot U0V Es

SANTANA ALHO Dados: 2021.11.09

17:5715Z

Contabilidade - (c) Primavera BSS
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Balancete Geral

31 de Dezembro de 2019

Conta Descrigio Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
12 Depdsitos 3 ordem 25.472,01 1.678,89 23.793,12 0,00
1201 BPI 25.472,01 1.678,89 23.793,12 0,00
56 Resultados transitados 0,00 21.142,11 0,00 21.142,11
561 Resultados transitados 0,00 21.142,11 0,00 21.142,11
62 Fornecimentos e servigos exter 1.678,89 1.678,89 0,00 0,00
622 Servigos especializados 820,80 820,80 0,00 0,00
6221 Trabalhos especializados 800,00 800,00 0,00 0,00
62211 Organizacdo do Evento 800,00 800,00 0,00 0,00
6227 Servigos bancérios 20,80 20,80 0,00 0,00
62271 Servigos bancdrios 20,80 20,80 0,00 0,00
623 Materiais 858,09 858,09 0,00 0,00
6238 Outras despesas 858,09 858,09 0,00 0,00
72 Prestagdes de servicos 3.769,90 3.769,90 0,00 0,00
721 Quotas dos utilizadores 3.769,90 3.769,90 0,00 0,00
75 Subsidios, doagBes e legados a 16,00 16,00 0,00 0,00
753 Donativos 16,00 16,00 0,00 0,00
78 Outros rendimentos e ganhos 544,00 544,00 0,00 0,00
781 Rendimentos suplementares 544,00 544,00 0,00 0,00
7811 Eventos 544,00 544,00 0,00 0,00
81 Resultado liquido do periodo 7.670,61 10.321,62 0,00 2.651,01
811 Resultado antes de impostos 4.329,90 4.329,90 0,00 0,00
818 Resultado liquido 3.340,71 5.991,72 0,00 2.651,01
Soma Liquida 39.151,41 39.151,41 23.793,12 23.793,12

Soma Saldos 23.793,12 23.793,12
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ASSOCIACAO DOS
TECHICO LISEOA
7. PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

A Direcdo prop0Ge que o resultado apurado no exercicio de 2019 no valor de 2.651,01 € euros transite
para a adequada conta de Resultados Transitados.

Lisboa, 02 de Novembro de 2021

A Direcao
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8. AGRADECIMENTOS

A Direcdo da Associacdo dos Antigos Alunos do Instituto Superior Técnico gostaria de comecar por
agradecer aos membros dos demais Orgdos Sociais — Assembleia Geral e Conselho Fiscal — pelo
acompanhamento e colaboracdo que prestaram a Direcao durante todo o exercicio de 2019.

Agradecemos também a Dr.2 Joana Cruz toda a colaboracdo prestada tanto com a sua presenca nas
reunides da Direcdo como em todo o apoio que assegura o funcionamento didrio desta Associacao.

A Dr2 Margarida Alho a Direc3o agradece o todo apoio prestado no bom cumprimento das obrigacdes
contabilisticas e fiscais da Associacao.

Aos alunos monitores do Nucleo de Apoio ao Estudante pela disponibilidade e apoio que deram a
concretizacdo dos eventos promovidos pela nossa associacdo.

A Direcdo gostaria também de reconhecer e agradecer ao Instituto Superior Técnico, nas pessoas do
seu Presidente no periodo a que respeita este relatorio, Prof. Arlindo de Oliveira, e do seu atual
Presidente, Prof. Rogério Colaco, o apoio que tem recebido de todos os servicos da Escola e a
permanente disponibilidade para os assuntos da Associacao.

Finalmente, a Direcdo agradece a todos os Associados o apoio que tém dado as iniciativas da
Associagdo quer com a sua presenga nos diversos eventos, quer trazendo outros antigos alunos ou na
divulgacdo da Associacdo e do IST junto de colegas e nos seus locais de trabalho.

Lisboa, 02 de Novembro de 2021

Assinado por: Jodo Paulo
Salgueiro Girbal

Identificagdo: BIO5601212
Data: 2021-11-10 as 18:25:09

A Direcao
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